择优评分表

	择优条件
	评分依据
	评分标准

	风险综合评级

1.计算方法：按照4个季度分别打分，合并计分

2.分值：最高24分
	总公司2025年四个季度偿付能力报告
	根据风险综合评级进行打分:

B类：1分
BB类：2分
BBB类：3分

A类：4分
AA类：5分
AAA类：6分

	核心偿付能力充足率

1.计算方法：根据4个季度数据平均值计算

2.分值：最高10分
	
	根据综合偿付能力充足率进行打分:

50%（含）-100%（含），得2.5分；

100%-150%（含），得5分；
150%-200*(含)，得7.5分；

200%以上，得10分。

	综合偿付能力充足率

1.计算方法：根据4个季度数据平均值计算

2.分值：最高10分
	
	根据综合偿付能力充足率进行打分:

100%（含）-150%（含），得2.5分；

150%-200%（含），得5分；
200%-250*(含)，得7.5分；

250%以上，得10分。


备选供应商数量控制与优选规则具体如下：
当通过资格条件审查的潜在供应商数量超过5家时，依据“风险综合评级”“核心偿付能力充足率”及“综合偿付能力充足率”三个维度对潜在供应商进行评分。三项得分之和即为该供应商的综合得分。

依据综合得分由高到低进行排序，选取排名前5位的潜在供应商作为备选供应商进入后续环节。

（一）同分排序规则

若两家或以上潜在供应商的综合得分相同，则依照以下优先级顺序确定排名先后：

1.风险综合评级得分较高者排名靠前；

2.风险综合评级得分相同的，核心偿付能力充足率得分较高者排名靠前；

3.核心偿付能力充足率得分仍相同的，综合偿付能力充足率得分较高者排名靠前。

（二）关联供应商处理与递补规则

1.若初步确定的5家备选供应商中存在下列情形之一的关联关系的，即视为关联供应商组：

（1）存在直接或间接控股关系；

（2）被同一实际控制人控制；

（3）属于同一母公司下属的全资或控股子公司。

2.对于上述关联供应商组，采购人按照以下原则进行处理：

优先保留排名靠前者：仅保留该关联组中综合排名最靠前的1家供应商，剔除其余关联供应商；
（三）名额递补规则

因剔除关联供应商造成名额空缺的，由综合得分排名紧随其后的潜在供应商按序依次递补，直至备选供应商总数达到5家为止。若递补过程中再次出现关联关系，参照上述第（二）款规则执行。

