
附件3.采购要求

一、资质要求（符合国家及重庆市相关规定）
1.供应商须为依法注册的医疗机构，持有有效的《医疗机构执业许可证》，且诊疗科目包含健康体检服务。
2.具备食品从业人员健康体检专项资质，符合《中华人民共和国食品安全法》《重庆市食品从业人员健康管理办法》等相关规定，能出具国家及重庆市认可的有效健康证明。
3.拥有开展体检所需的合法合规医疗设备（如血常规检测仪、肝功能检测仪、肠道致病菌检测设备等），设备经校验合格并在有效期内。
4.体检团队由具备相应执业资格的医护人员组成，人员资质齐全、经验丰富，能熟练开展食品从业人员专项体检工作。
二、服务内容
1.体检项目严格按照国家及重庆市食品从业人员健康体检标准执行，至少包含：胸部DR检查（心肺、腹部等）；肝功能（谷丙转氨酶等）、血常规检测；肠道致病菌（痢疾杆菌、伤寒及副伤寒杆菌等）检测；皮肤、甲肝抗体、戊肝抗体等相关检查（根据最新监管要求调整）。
2.为采购人每位员工建立完整体检档案，包含体检原始数据、检测报告、健康评估等内容，档案保存期限不少于3年。
3.体检结束后，及时出具统一格式、合法有效的健康证明，对体检合格人员予以标注，不合格人员明确告知异常项目及后续建议。
4.提供体检结果解读服务，安排专业医护人员解答员工健康咨询，针对共性健康问题提供群体健康指导方案。
三、服务要求
1.上门服务：供应商须按采购人指定时间、地点，每年提供一次上门体检服务，提前制定详细上门服务方案，包括设备运输、场地布置、流程安排等，确保体检工作高效有序开展。
2.时效要求：单批次体检完成后，3个工作日内出具个人体检报告及健康证明，7个工作日内提交整体体检汇总分析报告。
3.质量保障：严格执行体检操作规程，确保检测数据真实准确，若出现体检结果错误，须免费重新体检并承担相应责任。
[bookmark: _GoBack]4.服务配合：体检前主动与采购人沟通确认体检计划，提供体检须知及注意事项；体检过程中遵守采购人现场管理规定，保持场地整洁；体检后及时响应采购人及员工的合理诉求，提供后续跟进服务。
5.应急处理：制定突发医疗状况应急预案，配备必要的急救设备及药品，若体检过程中员工出现身体不适，能及时采取有效急救措施并协助送医。
四、其他要求
1.供应商须承诺严格保护员工体检信息隐私，不得泄露个人健康数据，若发生信息泄露，承担相应法律责任。
2.报价单价为上门健康体检服务包干费用，具体人数以实际发生为准，最终总费用为报价单价*人数。
3.配合采购人接受相关部门的监督检查，提供体检相关资质文件、检测记录等资料供核查。

