择优评分表

	择优条件
	有效证明材料
	评分标准

	有效业绩证明（最高24分）
	2022年至今，提供综合医疗承保服务的业绩：①相关业绩覆盖的投保人数达5000人；②请提供1至8份相关业绩，同一客户不同年度保单视为一个业绩；③可优先提供为民航企业员工提供综合医疗服务的业绩；④每份业绩证须附相关保单或协议关键页（能够体现投保人/被保险人名称、险种、人数、保险期限、保险人签章的页面）复印件作为业绩证明材料。
	根据有效业绩证明进行打分:

①提供非民航企业综合医疗保险的承保服务业绩，每个业绩证明得1.5分；
②提供民航企业综合医疗保险的承保服务业绩，每个业绩证明得3分。

	综合偿付能力充足率（最高6分）
	总公司2025年度第二季度偿付能力报告。
	根据综合偿付能力充足率进行打分:
100%（含）-150%（含），得2分；

150%-200%（含），得4分；
200%以上，得6分。




按照有效业绩及综合偿付能力充足率的总得分进行排序，当总得分一致时，依次按照如下标准确定排名先后：①服务业绩总得分高者优先；②民航企业服务业绩得分高者优先；③综合偿付能力充足率得分高者优先；④2024年主营业务收入高者优先。

