择优评分表

	择优条件
	评分依据
	评分标准

	风险综合评级

1.计算方法：按照4个季度分别打分，合并计分

2.分值：最高24分
	总公司2024年度四个季度的偿付能力报告（加盖公章）
	根据风险综合评级进行打分:

B类：1分
BB类：2分
BBB类：3分

A类：4分
AA类：5分
AAA类：6分

	核心偿付能力充足率

1.计算方法：根据4个季度数据平均值计算

2.分值：最高10分
	
	根据综合偿付能力充足率进行打分:

50%（含）-100%（含），得2.5分；

100%-150%（含），得5分；
150%-200*(含)，得7.5分；

200%以上，得10分。

	综合偿付能力充足率

1.计算方法：根据4个季度数据平均值计算

2.分值：最高10分
	
	根据综合偿付能力充足率进行打分:

100%（含）-150%（含），得2.5分；

150%-200%（含），得5分；
200%-250*(含)，得7.5分；

250%以上，得10分。


当通过资格条件审查的潜在供应商超过5家时，以风险综合评级、核心偿付能力充足率和综合偿付能力充足率三个维度的得分加总计为综合得分，并进行综合得分排序，确定排名靠前的5家潜在供应商为备选供应商。当综合得分一致时，按照如下顺序确定排名先后：风险综合评级得分、核心偿付能力充足率得分和综合偿付能力充足率得分。

